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Wir bilden aus - umwelttechnische Berufe mit Zukunft

Ausbildungsschwerpunkte:

Die Ausbildung zum Mechatroniker

Die zunehmende Auto-
matisierung von Produk-
tionsprozessen erfordert
immer mehr Fachkrafte
mit ubergreifenden Qua-
lifikationen. Mechatroni-
ker/innen sind sowohl in
der Mechanik als auch in
der Elektronik zuhause.
Entscheiden Sie sich fiir
diesen Beruf, dann arbei-
ten Sie in der Montage
und Instandsetzung von
komplexen Maschinen,

Anlagen und Systemen.
Sie montieren die herge-
stellten Komponenten
und Anlagenteile, neh-
men die Anlagen in Be-
trieb und bedienen sie.
Hierzu gehoren auch das
Messen und Prifen der
Systeme und deren Kom-
ponenten. Zudem war-
ten und reparieren Sie
diese Anlagen.

Sie werden sich zuerst
mit den Grundlagen der

Metallverarbeitung und
der Elektrotechnik/
Elektronik befassen. Da-
nach steht das mechatro-
nische Gesamtsystemim
Mittelpunkt. Sie lernen
Regeleinrichtungen und
Steuerkreise einzustellen
und zu priifen, Daten-
ubertragungssysteme zu
installieren und An-
triebe, Getriebe und
Kupplungen in Betrieb zu
nehmen.

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre. Wir setzen einen Realschulabschluss voraus.

Die Ausbildung zum Anlagenmechaniker

Anlagenmechanikerin-
nen und Anlagenmecha-
niker der Fachrichtung
Versorgungstechnik sind
die verantwortlichen
Fachkrafte, wenn es um
Herstellung und Instand-
haltung von Rohrlei-
tungssystemen und rohr-
leitungstechnischen
Anlagen geht.

Als  Anlagenmechani-
ker/in werden Sie fiir Ta-
tigkeiten im Bereich der
Herstellung und Instand-
haltung von Rohrlei-

tungssystemen und -an-
lagen qualifiziert.

Ilhre Aufgaben umfassen
das Fertigen, Montieren,
Prifen, Inbetriebneh-
men, Warten, Inspizieren
und Instandsetzen von
Rohrleitungen, Rohrlei-
tungssystemen und
Rohrleitungsanlagen im
Bereich der Versorgung.
Sie erkennen Storungen,
stellen deren Ursachen
fest, beseitigen die Sto-
rungen oder veranlassen
die Beseitigung.

Zur vorbeugenden In-
standhaltung ergreifen
oder veranlassen Sie
MaRnahmen. Diese Ta-
tigkeiten werden in Ein-
zel- und Teamarbeit in
Werkstatten und auf
Baustellen, in Gebauden
und im Freien selbststan-
dig unter Beachtung der
einschlagigen Vorschrif-
ten, Sicherheitsbestim-
mungen, Unterlagen und
Anweisungen ausgeuibt.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Wir setzen einen Realschulabschluss voraus.

- Montage und Demontage
mechatronischer Systeme

- der Umgang mit fertigen
Komponenten, die zu Sys-
temen zusammengefiigt
werden

- Inbetriebnahme und In-
standsetzung der Systeme
und deren funktionelle Zu-
sammenhange

- Anwenden der vorhande-

Voraussetzungen:

- handwerkliches Geschick
- technisches Verstandnis
- korperliche Belastbarkeit

Weiterbildung:

Nach lhrer Ausbildung be-
steht dann auch die Moglich-
keit zur Weiterbildung oder

nen  Qualitatsmanage-
mentsysteme

- Einhalten der Prozeduren
fiir die Freigabe der zu be-
arbeitenden Systeme

- systematisches Dokumen-
tieren von Materialien und
Komponenten

- Ubergeben der Systeme
und Freigabe fiir die Benut-
zung

- Interesse fiir Chemie
Mathematik
Physik

eine Fortbildung zur Techni-
ker/in der Fachrichtung Auto-
matisierungstechnik.

Ausbildungsschwerpunkte:

- Steuerungs- und Regelungs-
technik

- Fertigungs- und Priiftechnik

- technisches Zeichnen

- Versorgungstechnik

- allgemeine Metall-
bearbeitung

- Rohrverbindungstechniken

- maschinelles Spanen

Voraussetzungen:

- handwerkliches Geschick
- technisches Verstandnis
- korperliche Belastbarkeit

Weiterbildung:

Nach lhrer Ausbildung be-
steht die Moglichkeit zur
Weiterbildung oder eine

- Umformen, Biegen und
Walzen

- Kunststoffbearbeitung

- GasschmelzschweiRen

- Elektrolichtbogen-
schweilRen

- Montieren und Demon-
tieren von Versorgungs-
anlagen

- Interesse fiir:
Chemie, Mathematik,
Physik

Fortbildung zum / zur Techni-
ker/in, Meister/in und Inge-
nieur/in

B

Bewerben

Sie mochten in einem modernen, innovativen
Unternehmen arbeiten? Dann bewerben Sie sich.

Bewerben sollten Sie sich schriftlich, mit:

- Bewerbungsschreiben

- Lebenslau

- Lichtbild

- Halbjahres- und Jahreszeugnis der Klasse 9, Halbjahreszeugnis der Klasse 10 (bzw. bei
weiterfiihrender Schulbildung die letzten aktuellen Zeugnisse einschl. Zeugnis der KI. 10)

lhre schriftliche Bewerbung senden Sie an:

Wasserwerke Westerzgebirge GmbH
Personalwesen

Frau Gabriele Seidel

Am Wasserwerk 14

08340 Schwarzenberg

Praktikum

fur Schuler der Klassen 8 oder 9

10.00 Uhr und 13.00 Uhr

Um einen ersten Einblick in die Versorgungswirt-
schaft zu gewahren, ermoglichen wir gern ein Schii-
lerpraktikum.

Haben Sie Interesse ?

Berufsgruppen:

Interessenten erhalten an diesem Tag einen Uberblick (iber die Ausbildungsmaglichkeiten
bei den Wasserwerken Westerzgebirge.
Die verantwortlichen Mitarbeiter fur die Lehrausbildung informieren zu den angebotenen

Dann wenden Sie sich an unsere Personalabteilung
oder senden eine E-Mail an:
personal@wasserwerke.net

Unser Wasser ist unser Leben!
Wir sorgen dafur.
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